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Transceal S.A.S. es una empresa dedicada a la prestación de servicios de transporte terrestre 
especial de pasajeros. Nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental y la 
responsabilidad social empresarial constituye un pilar fundamental de la organización. 
Actuamos con base en principios de ética y responsabilidad, promoviendo el equilibrio entre 
crecimiento económico, bienestar social y protección del medio ambiente. 
Todo ello en coherencia con nuestros objetivos estratégicos, alineados con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), con el cumplimiento de los requisitos normativos, legales y de 
otra índole aplicables al sector transporte. 
 

1. Responsabilidad ambiental 
Nos comprometemos a contribuir activamente a la lucha contra el cambio climático y a 
proteger el medio ambiente mediante acciones de mitigación y compensación de nuestra 
huella de carbono. 
 

2. Inclusión, Equidad y Diversidad 
La sostenibilidad también se construye a través de entornos laborales diversos, equitativos e 
inclusivos es por eso que estamos comprometidas y comprometidos con la creación de un 
ambiente de trabajo inclusivo y diverso, donde todas las personas sean respetadas, valoradas 
y puedan contribuir plenamente a la innovación y creatividad, fomentando la colaboración 
y la inteligencia colectiva como parte de nuestro compromiso social. 

3. Responsabilidad Social Empresarial 
Fortalecemos nuestro compromiso con el desarrollo social en los territorios donde 
operamos. 
 

4. Sostenibilidad de negocio 
Aseguramos la permanencia y competitividad de la compañía mediante prácticas 
responsables y sostenibles. 
 

5. Cadena de Valor 
Nuestro compromiso con la sostenibilidad se extiende a toda la cadena de valor. 
 

6. Cultura y Ética Corporativa 
Nuestra cultura organizacional se basa en la ética, la transparencia y la integridad. 
 

7. Economía Circular y compras sostenibles 
Integrar la economía circular es clave para reducir impactos ambientales y generar valor 
compartido. 


